ESTATUTO DA ASSOCIAGAO NACIONAL DE TURISMO DE OBSERVAGAO DE
VIDA SILVESTRE “ASSOCIACAO TOVS”

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E FORO

Art. 1°. A ASSOCIACAO NACIONAL DE TURISMO DE OBSERVACAO DE VIDA
SILVESTRE, doravante denominada "ASSOCIACAO TOVS”, nome fantasia, inscrita
no CNPJ sob n°® 33.144.939/0001-89 é uma entidade civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, voltada para a defesa dos direitos e
interesses da cadeia do Turismo de Observacgéo de Vida Silvestre (TOVS), visando
a promogao e a conservacao da biodiversidade, bem como a qualidade de vida
humana.

Art. 2°: A ASSOCIACAO TOVS, reger-se-a pelo presente estatuto social e pela
legislacédo que |he for aplicavel nos termos do Cdédigo Civil Brasileiro, tera duragao
por tempo indeterminado, com atuacdo em todo territério nacional, conforme
adesbes estaduais, podendo integrar outros paises, conforme adesdes
internacionais, com sede na Av. Comendador Ledo, 340, sala B, Bairro Jaragua na
cidade de Maceid/AL, CEP: 57022-240 podendo estabelecer escritdrios e filiais em
qualquer localidade do territério nacional e tem por finalidades:

| — A defesa dos direitos e interesses da cadeia produtiva do Turismo de Observagao
de Vida Silvestre (TOVS);

Il - A promogéo e o fortalecimento de produtos, servigos e destinos turisticos no
mercado nacional e internacional,

[l — O alinhamento com ac¢des de protecao da Vida Silvestre, bem como a qualidade
da vida humana;

Art. 3°. A missdo do ASSOCIACAO TOVS é representar legal e politicamente as
entidades, empresas privadas e pessoas fisicas representativas, que oficialmente
compdem as categorias de toda cadeia produtiva do turismo e de segmentos
atuantes no Turismo de Observacao de Vida Silvestre na defesa de seus direitos e
interesses, visando a continua melhoria do setor, zelando pela sua ética e imagem.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4°. A administracdo do ASSOCIACAO TOVS e todas as suas atividades voltadas
a consecucéao de seus objetivos terdo por base os seguintes PRINCIPIOS:

l. responsabilidade ambiental, social, e ética do interesse publico;

II. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, governanca,



transparéncia e eficiéncia;

[ll. desenvolvimento econémico da categoria representada, com sustentabilidade
ambiental, visando a conservacgao do patriménio ambiental e bem-estar social;

IV. defesa plena das liberdades metaindividuais e repudio aos preconceitos ou
discriminagao de qualquer natureza;

Art. 5°. A ASSOCIACAO TOVS tem por OBJETIVOS congregar as entidades
representativas e empresas da cadeia produtiva do segmento de turismo e todas as
atividades a ela voltada, no intuito de obter resultados efetivos e mensuraveis para
o desenvolvimento do setor, reduzindo as diferengas municipais, regionais e
estaduais por meio das seguintes agoes:

|. Buscar resultados efetivos e mensuraveis para o desenvolvimento do setor de
Turismo de Observacéao de Vida Silvestre;

Il. Propor, nas agendas governamentais, a criacdo de politicas publicas de
interesse do setor;

lll. Promover ag¢des e/ou projetos de desenvolvimento na area turistica,
tecnologica, ambiental e de sustentabilidade de relevéancia para o setor do
Turismo de Observacao de Vida Silvestre, visando o desenvolvimento sustentavel
dos territérios e do mercado do turismo;

IV. Fomentar o aprendizado e a inovagao nas entidades representativas do setor
de turismo, meio ambiente, educacgao, cultura e ciéncia, bem como suas afiliadas;

V. Colaborar com a integragcéo na cadeia produtiva do Turismo de Observacéo de
Vida Silvestre, por meio das entidades representativas do setor e suas afiliadas;

VI. Intermediar a comunicag&o entre as entidades representativas do setor de
Turismo de Observacéao de Vida Silvestre e suas afiliadas;

VII. Estimular projetos regionais para fomentar e promover o setor do Turismo de
Observagao de Vida Silvestre do mercado nas suas localidades e regides;

VIIl. Fortalecer a relagdo com as camaras tematicas, conselhos federais,
municipais, estaduais e regionais, secretarias de turismo municipais e estaduais,
Instdncias de governanga regionais, Governo Federal e seus Ministérios,
EMBRATUR, Entidades do Sistema “S” nacional e suas regionais, Sindicatos de
Guias, Associagdes e outras entidades representativas dos interesses do Turismo
de Observacao de Vida Silvestre;

IX. Promover o Turismo de Observacéo de Vida Silvestre de forma responsavel e
sustentavel;

X. Incentivar a conservagao da sociobiodiversidade e a protecdo dos ambientes
naturais, além de areas verdes urbanas;

XI. Fomentar a educagdo ambiental e a conscientizagdo sobre a importancia da
biodiversidade nativa;



XII. Apoiar iniciativas de pesquisa cientifica que promovam a conservacado da
sociobiodiversidade e do patriménio natural e cultural;

XIll. Integrar os diversos setores envolvidos na cadeia produtiva do Turismo de
Observacao de Vida Silvestre.

XIV. Representar o segmento de Turismo de Observagao de Vida Silvestre em
ambito nacional e internacional, promovendo parcerias e participacdo em féruns
e eventos nacionais e internacionais que envolvam a prote¢ao da biodiversidade,
turismo sustentavel e conservagao socioambiental;

XV. Organizar e apoiar eventos, seminarios, feiras, congressos e conferéncias
voltados ao desenvolvimento e a promog¢ao do Turismo de Observagao de Vida
Silvestre, tanto no Brasil como no exterior;

XVI. Representar os interesses de seus associados em instancias publicas e
privadas;

XVII. Estabelecer parcerias e cooperacado técnica e cientifica com entidades
nacionais e internacionais, visando ao intercambio de conhecimentos e praticas
sobre a conservagao socioambiental e o turismo sustentavel;

XVIIl. Fortalecer a relacdo com as representacdes institucionais e outras
entidades publicas e privadas relacionadas com o Turismo de Observacao de Vida
Silvestre;

XIX. Captar recursos que viabilizem os projetos promovidos pela ASSOCIACAO
TOVS e pelos seus associados;

XX. Articular agdes junto as instituicbes financeiras, visando a necessidade de
equilibrio nos projetos regionais, nacionais e internacionais;

XXI. Promover cursos de qualificagdo para todos os individuos, grupos,
comunidades, instituicbes e quaisquer entidades que tenham interesse legitimo
nas acbes de promocdo do Turismo de Observagcdo de Vida Silvestre
(stakerholders) de forma a atuarem qualitativamente para o sucesso e a
sustentabilidade deste tipo de turismo;

XXII. Identificar, qualificar, promover e divulgar iniciativas publicas e privadas,
nacionais e internacionais, que atuem diretamente na cadeia produtiva do Turismo
de Observacao de Vida Silvestre.

Art. 6°. A ASSOCIACAO TOVS é apartidaria e sem carater religioso no
desenvolvimento de suas acgdes e atividades, ndo fara qualquer discriminagao
quanto a origem, raga, etnia, religido, nacionalidade, idade, género, orientagéo
sexual, ou qualquer outra forma de discriminacéo.

CAPITULO llI
DOS ASSOCIADOS



Art. 7°. A ASSOCIACAO TOVS é constituida por um numero dindmico e
indeterminado de entidades, pessoas fisicas e/ou MEI e empresas com CNPJ
devidamente constituido bem como entidades sem fins lucrativos, constituida em
associacdes ou fundacgdes representativas do setor do Turismo de Observagao de
Vida Silvestre e suas afiliadas, interessadas em debater e contribuir com ideias e
propostas sobre estratégias e politicas de desenvolvimento relacionadas. Os
associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Fundadores: aqueles que participaram da constituicido da ASSOCIACAO
TOVS;

Il. Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que aderirem a ASSOCIACAO TOVS
apo6s sua fundacao.

Art. 8°. As empresas e entidades associadas, além do seu representante
devidamente indicado, poderdo indicar mais um membro para integrar a
ASSOCIACAO TOVS, com o titulo de suplente, mas sem direito a voto.

Art. 9°. Os Associados da ASSOCIACAO TOVS terdo indicacdo de apenas um titular
com direito a voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, conforme peso assim
definido:

|. Associados Fundadores: terdo peso 3, e s6 podera ser exercido exclusivamente
pelo associado, ndo podendo apresentar representante;

Il. Associados Entidades: terdo peso 2, e sera exercido por quem a represente ou
que esteja designado para tal;

[ll. Associados Empresas: terdo peso 1, e sera exercido por quem a represente ou
que esteja designado para tal;

IV. Associado Pessoa Fisica: cada pessoa fisica associada tera peso 1;
V. Colaborador: com direito a voz e sem direito a voto.

Paragrafo unico: E direito de todos os seus membros, independentemente de
estarem representando legalmente sua entidade ou empresa, participarem
integralmente dos debates e atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO TOVS.

Art. 10°. Sao direitos dos associados regularizados com suas obrigacoes:
I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

lll. Propor/submeter atividades/agcdes alinhadas as finalidades, principios e
objetivos da ASSOCIACAO TOVS;

IV. Participar das atividades promovidas pela ASSOCIACAO TOVS.

Art. 11°. Sao deveres dos associados:



I. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais e acatar as determinagdes da
diretoria;

Il. Acatar as decisbes da Assembleia Geral;

l1l. Zelar pelo patrimdnio e pelos interesses da ASSOCIACAO TOVS;

IV. Contribuir com as taxas associativas definidas em Assembleia Geral;
V - Comparecer as reunides e Assembleias Gerais;

Paragrafo primeiro - Havendo justa causa, o associado podera ser destituido ou
expulso da ASSOCIACAO TOVS por deciséo da Diretoria, apds o exercicio do direito
de defesa. Da deciséo cabera recurso a Assembleia Geral, nos termos do Capitulo
VIII do presente Estatuto.

Paragrafo segundo - Os associados poderao a qualquer momento, solicitar a sua
exclusdo do quadro de associados mediante o envio de carta solicitando seu
desligamento, enderegada a diretoria da ASSOCIACAO TOVS, sendo este ato
informado pela Diretoria em sua proxima reunido.

Art. 12°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 13°. A ASSOCIACAO TOVS cumprira as suas finalidades legais e estatutarias
através dos seguintes orgaos:

I. Assembleia Geral,
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Estratégico; e
IV. Conselho Fiscal.
Secao | — Da Assembleia Geral

Art. 14°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo deliberativo da Associagao,
composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15°. Compete a Assembleia Geral:
|. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il. Deliberar sobre a aprovagdo deste Estatuto, do Regimento Interno e das
propostas posteriores de alteracdes;

lll. Escolher, entre os integrantes da ASSOCIACAO TOVS na forma deste



Estatuto, os membros do Conselho Fiscal, ou destitui-los;
IV. Tomar conhecimento dos negocios sociais e do relatério da Diretoria;

V. Examinar as contas, tomar providéncias sobre irregularidades da
Administracdo, destituir Diretores por falta no cumprimento de seus deveres e
eleger novos membros da Diretoria;

VI. Aprovar as contas;

VII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIII. Analisar e aprovar o Plano de Trabalho anual elaborado pela Diretoria, bem
como as atividades a serem desenvolvidas pela ASSOCIACAO TOVS em todas
as suas instancias;

IX. Deliberar sobre temas e propostas que ndo sejam da competéncia do
Conselho Fiscal e da Diretoria;

X. Decidir sobre a extingao da entidade;
Xl. Destituir os administradores;
XII - Alterar o Estatuto.

Paragrafo unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e XI devera
haver convocacgao especial para tal fim.

Art. 16°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
|. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

II. Discutir e homologar o parecer das contas e do balango apds analisados pelo
Conselho Fiscal.

Art. 17°. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
I. Pela Diretoria Executiva;
II. Pelo Conselho Estratégico;
[ll. Pelo Conselho Fiscal,

IV. Por requerimento de % (um quinto) dos associados quites com as obrigagbes
sociais.

Art. 18°. A convocacao de Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera feita
por meio eletrénico ou por circulares, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico: Se em primeira chamada nao se verificar o numero minimo de
participantes (20%), sera realizada uma nova chamada apds decorrido (30) trinta



minutos, que sera iniciada com qualquer numero de participantes. As deliberagdes
se dardo com aprovagao minima de cinquenta por cento mais um dos participantes
nas Assembleias Gerais.

Art. 19°. A Assembleia Geral, reunir-se-a sempre que necessario e pelo menos uma
vez ao ano, para deliberar sobre assuntos que lhes s&o proprios ou afins, e sera
presidida pelo Presidente, podendo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida,
em dia previamente designado, na forma do artigo 18°.

Art. 20°. Havendo matéria urgente e mediante convocagao estabelecida no artigo
18°, podera ser realizada a Assembleia Geral Extraordinaria, em dia previamente
designado, na forma do artigo 19°.

Secao Il — Da Diretoria Executiva
Art. 21°. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos:
|. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
[ll. Diretor Financeiro;
IV. 2° Diretor Financeiro;
V. Diretor Secretario;
VI. 2° Diretor Secretario;
VII. Diretorias Regionais
VIII. Diretorias Especiais

Paragrafo primeiro - A eleicdo da Diretoria Executiva sera realizada pela
Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reeleig¢ao.

Paragrafo segundo - Nos casos de vacéncia temporaria, impedimentos ou auséncia
do Presidente, este sera substituido pelo 1° Vice-Presidente.

Paragrafo terceiro — As Diretorias Regionais e as Diretorias Especiais ndo tém
prazo para eleigao de seus representantes, porém suas escolhas serao definidas em
Assembleia Geral e o tempo de mandato sera o mesmo vigente da atual Diretoria
Executiva eleita;

Paragrafo quarto - Os Diretores Regionais, quando eleitos, poderdo substituir o
Presidente nas reunides Regionais.

Paragrafo quinto — As Diretorias Especiais serdo criadas quando se faga necessaria
ao perfeito desenvolvimento das atividades da ASSOCIACAO TOVS, devendo, no
momento de sua criagdo, serem definidas as suas respectivas atribuicoées, objetivos
e modos de funcionamento;



Paragrafo sexto - No caso de vacancia definitiva de quaisquer membros da Diretoria
definidos nos itens | a VI deste artigo, sera a mesma preenchida mediante eleicao
pelos membros presentes na Assembleia Geral, especialmente convocada para tal
fim no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo sétimo - De acordo com a regido do Presidente, a Vice-Presidéncia
devera ser de outra regido do pais.

Art. 22°. S3o atribui¢cdes da Diretoria-Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, bem como fazer
a gestdo da entidade, suas estratégias, acOes e articulagbes que daréo
efetividade a ASSOCIACAO TOVS;

Il. Coordenar a elaboragao do Plano de Trabalho anual que norteia as atividades
da ASSOCIACAO TOVS e submeté-lo a Assembleia Geral para aprovacgao;

lll. Escolher os componentes para tarefas especificas com experiéncia
profissional e capacidade técnica, compativel com os servigos a serem
prestados;

I\V. Elaborar o plano estratégico e orcamentario anual para o exercicio do
mandato;

V. Analisar e aprovar, por deliberagdo da maioria de seus membros, os
convénios, parcerias e contratos da ASSOCIACAO TOVS, firmados com
entidades publicas, privadas e do terceiro setor;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, até 31 de julho de cada ano, relatério anual
das atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO TOVS, relativo ao exercicio
anterior.

Art. 23°. Compete ao Presidente:

|. Representar a ASSOCIACAO TOVS ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

[I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll. Convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral;
I\VV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. Elaborar, em conjunto com sua Diretoria, o plano estratégico e orgamentario
anual para o exercicio do mandato;

VI. Representar a ASSOCIACAO TOVS em instituicdes bancarias e/ou
financeiras, podendo assinar cheques, realizar movimentagcdes bancarias e
solicitar documentos de todas as transagdes bancarias e financeiras, em conjunto
com o Diretor-Financeiro.

Art. 24°. Compete ao Vice-Presidente:



I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
[I. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
[ll. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

IV. Representar a ASSOCIACAO TOVS em instituigbes bancarias e/ou
financeiras, podendo assinar cheques, realizar movimentagdes bancarias e
solicitar documentos de todas as transacbes bancarias e financeiras, em
conjunto com o Diretor-Financeiro.

Art. 25°. Compete ao Diretor-Financeiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos mantendo em dia a escrituracéao;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente em conjunto com o mesmo;
[ll. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar o relatério financeiro anual para ser submetido a Assembleia
Geral;

V. Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal, bem como toda
a escrituragao da ASSOCIACAO TOVS, incluindo os Relatorios de Desempenho
Financeiros e Contabeis e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIl. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
VIII. Solicitar documentos de todas as transacgdes bancarias e financeiras;

IX. Representar a ASSOCIACAO TOVS em instituicdes bancarias ef/ou
financeiras, podendo assinar cheques, realizar movimentagcdes bancarias e
solicitar documentos de todas as transagdes bancarias e financeiras em conjunto
com o Presidente ou Vice-Presidente, quando da auséncia do primeiro.

Art.26°. Compete ao Diretor Secretario:

|. Acompanhar a gestdo da ASSOCIACAO TOVS, executando suas a¢des em
conformidade com as deliberacdes da Diretoria;

Il. Participar e coordenar as reunides de elaboragéo do planejamento estratégico;

[1l. Auxiliar os Diretores, inclusive suprindo auséncias do Presidente ou do Diretor-
Financeiro nas obrigagcbes destes e aos associados, quando necessario, nas
atividades por eles desenvolvidas em beneficio da ASSOCIACAO TOVS;

IV. Acompanhar a elaboracéo e execucgéo de projetos da ASSOCIACAO TOVS.



Art. 27°. Compete aos Diretores Regionais:
|. Participar das Assembleias Gerais;
ll. Representar a ASSOCIACAO TOVS em seus respectivos estados ou regides;

lll. Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial, acompanhando os relatérios
financeiros semestrais e anual, que serdo apreciados em Assembleia Geral
especifica.

IV. Os Diretores-Regionais deverdo representar o Presidente nas reunides
regionais, sempre que necessario.

Secao Il - Do Conselho Estratégico

Art. 28° O Conselho Estratégico sera composto por todos os Socios Fundadores que
tenham assinado a Ata de constituicdo da entidade.

I. O status de Associado Fundador é vitalicio e intransferivel;

II. O Associado Fundador que exercer fungcdo na administragao publica podera, a
seu critério, solicitar a suspensao temporaria de suas fungdes sociais, incluindo o
direito a voto nas assembleias, mediante comunicagdo a ASSOCIACAO TOVS.

Art. 29°. Compete ao Conselho Estratégico:
|. Participar das Assembleias Gerais;
Il. Participar das reunides de elaboragéo do planejamento estratégico;
1. Orientar e zelar pelo cumprimento da missdo da ASSOCIACAO TOVS;

IV. Auxiliar aos Diretores nas atividades por eles exercidas em beneficio da
ASSOCIACAO TOVS;

V. Acompanhar a elaboracéo e execucgéo de projetos da ASSOCIACAO TOVS.
Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 30°. As atividades da ASSOCIACAO TOVS ser&o monitoradas por um Conselho
Fiscal composto por 03 (trés) membros e 01 (um) suplente, ndo pertencentes a
Diretoria Executiva, eleitos pela Assembleia Geral.

l. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva;

Il. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente, até seu
término.

Art. 31°. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragao da Instituicao;



[I. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando
a respeito;

[ll. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria;

IV. Apresentar pareceres técnicos, sempre que forem solicitados;
V. Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez a cada
semestre anual e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32°. O exercicio das fungdes da Diretoria, do Conselho Estratégico e Conselho
Fiscal sera de forma voluntaria e sem o recebimento de remuneracgao, participacao
financeira ou doagdes de qualquer espécie. Porém, fica admitido a solicitacdo de
reembolso de eventuais despesas decorrentes destas atividades, desde que
submetidas a aprovagao da Diretoria.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 33°. A Assembleia Geral destinada a eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, realizar-se-a na segunda quinzena de julho de cada
triénio, em data, horario e local a ser definido pela Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - S&0 condi¢des de elegibilidade:

a) Ser associado na categoria FUNDADOR ou EFETIVO, em pleno gozo das
prerrogativas estatutarias, admitido nos quadros associativos em tempo anterior
a 6 (seis) meses da data limite para registro das chapas;

b) A cada associado EFETIVO, ENTIDADE, EMPRESA ou FUNDADOR cabera o
direito a um voto, considerando o peso estabelecido no art.9%

c) Cada empresa associada tera direito a apenas uma vaga nos cargos eletivos.
d) Atender as condi¢des descritas nos paragrafos do art. 40°.

Paragrafo segundo - O voto sera secreto e se realizara sob a coordenac&o de uma
Junta Eleitoral previamente designada pelo Conselho Estratégico, e instalada na
ASSOCIACAO TOVS, sendo que seus trabalhos poderao ser fiscalizados por até 2
(dois) associados representantes de cada chapa inscrita, indicados formalmente por
estas em até 48 horas anteriores ao inicio do pleito. A composicdo e os
procedimentos para funcionamento da Junta Eleitoral deveréo ser estabelecidos em
regulamento proprio aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - As convocagdes serdo feitas pelo Presidente da Diretoria
Executiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de editais
encaminhados a todos os associados, devidamente protocolados.



Paragrafo quarto - Na medida em que a ASSOCIACAO TOVS estabeleca um
processo de eleigcdo eletronica, via internet, desde que o procedimento seja
referendado pelo Conselho Estratégico, tal forma de votagdo podera ser adotada,
desde que devidamente expressa no Edital de Convocacédo das eleicbes. O
Regimento Interno estabelecera os procedimentos de seguranga necessarios.

Art. 34°. O registro das chapas para concorrer ao pleito sera permitido até as 18
(dezoito) horas do décimo quinto dia util anterior a data fixada para as eleigdes.

Paragrafo primeiro - As chapas registradas serdo divulgadas através de edital
publicado na Imprensa local e de circular enviada a todos os associados, em até 5
(cinco) dias uteis apods o registro.

Paragrafo segundo - A impugnagédo de uma chapa, somente sera recebida dentro
do prazo de 3 (trés) dias uteis apos a publicagéo oficial das chapas registradas, e
quando subscritas por um minimo de 15 (quinze) associados no pleno gozo de suas
prerrogativas e com direito a voto. Sera a mesma examinada pelo Conselho
Estratégico dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, que emitira seu parecer, cabendo
o julgamento a Junta Eleitoral de sua procedéncia ou ndo, no prazo de 3 (trés) dias
uteis apos o recebimento do parecer.

Paragrafo terceiro SO podera integrar a chapa para a Diretoria Executiva, na
qualidade de candidato a Presidente deste, o associado adimplente que ja tenha
participado de uma gestdo completa como Presidente ou de qualquer Diretoria
Regional ou Especial, ou membro do Conselho Fiscal, ou ainda membro do
Conselho Estratégico.

Paragrafo quarto - SO podera integrar a chapa para a Diretoria Executiva, na
qualidade de candidato a qualquer cargo exceto o de Presidente, em se tratando de
representante da empresa associada adimplente, seja sécio ou ndo da mesma, se a
empresa demonstrar que este representante possui vinculo profissional de no
minimo 6 (seis) meses com a empresa associada.

Paragrafo quinto - Caso ocorra outro tipo de vinculo n&o previsto no § 4° a
comprovagao desse vinculo ficara sujeita a aprovagéao do Conselho Estratégico.

Paragrafo sexto - A composi¢céo das chapas, apos registro, ndo sera alterada, salvo
em caso de forga maior, mediante aprovacéo do Conselho Estratégico e/ou da Junta
Eleitoral.

Art. 35° Sera admitida reeleigao para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva,
havendo limitagdo ao exercicio de apenas um mandato consecutivo.

Art. 36°. Findo o prazo estabelecido para votagao, ato continuo, a Junta Eleitoral
procedera a apuragao, lavrando a ata dos trabalhos, assinando-a e enviando-a a
mesa da Assembleia Geral.

Art. 37°. A Ata da Assembleia Geral que sera integrada pelas Atas lavradas pelas
Mesas Eleitorais, consignara a contagem dos votos, bem como a proclamagao feita
pelo Presidente, dos membros eleitos.



Paragrafo primeiro - Havendo impugnacbdes ao pleito, estas somente serdo
recebidas dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis apds a proclamagéao do resultado, e
quando subscritas pela maioria simples dos associados com direito a voto, em pleno
gozo de suas prerrogativas. Estas serdo remetidas ao Conselho Estratégico que, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, emitira parecer sobre a matéria. Este parecer sera
apreciado pela Junta Eleitoral que julgara pela sua procedéncia ou ndo, no prazo de
3 (trés) dias uteis.

Paragrafo segundo - A deliberag&o da Junta Eleitoral sobre o Parecer do Conselho
Estratégico, ao qual se refere o § 1° deste artigo, sera por maioria simples dos
membros presentes a Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva convocada para
este fim especifico, desde que atingido o numero minimo de 50% (cinquenta por
cento) mais um dos membros.

Paragrafo terceiro - Deliberando a Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva
por anular total ou parcialmente a eleicdo impugnada, cabera ao Presidente da
Diretoria Executiva da ASSOCIACAO TOVS, convocar imediatamente, de acordo
com o presente Estatuto, novas eleicbes para a segunda quinzena de agosto,
ficando o mandato do Diretor Executivo prorrogado até que se processe a nova
eleicao e respectiva posse.

CAPITULO VI
DA POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 38°. Declarado o resultado das eleicbes, e expirado o prazo de recursos, a
Assembleia Geral convocada para as eleicdes dara posse aos novos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com vigéncia a partir do a partir do primeiro
dia util seguinte ao pleito.

Paragrafo unico - Caso haja impugnagéo do pleito, a posse dos novos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera na quinzena seguinte a
declaracao dos eleitos na nova eleicdo, sendo o periodo que antecede a posse sera
considerado de transigao.

CAPITULO VI )
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 39°. Os membros da Diretoria Executiva poderao perder seus mandatos nos
seguintes casos:

I. Por decisdo da Assembleia Geral, por maioria simples, em relagdo ao numero
de associados;
[I.  Por malversagao ou dilapidagao do patriménio social,

lll. Por ter deixado de ser representante da empresa ou entidade associada,
observando tdo somente neste caso o disposto nas alineas abaixo:

a) Se o membro da Diretoria Executiva ja houver cumprido 50% (cinquenta por



cento) de seu mandato, tera direito a prosseguir no cumprimento do mesmo até
o final, desde que seja indicado representante, no prazo de 60 (sessenta) dias,
por outra empresa ou entidade, que néo se faca ainda representar na Diretoria
Executiva.

b) Se houver cumprido menos de 50% (cinquenta por cento) do mandato, o
cumprimento final ficara a critério da Diretoria Executiva, que deliberara a
respeito.

IV. Por decisdo da maioria do Conselho Diretor, aprovando mog¢éo do Presidente
do Conselho Diretor;

V. Por ndo comparecimento sucessivo a cinco reunides mensais da Diretoria
Executiva, ficando a cargo do Diretor Secretario, utilizando-se das assinaturas no
livro de presencas, o controle de frequéncia.

Paragrafo unico - O preenchimento dos cargos vagos por perda de mandato,
conforme o contido neste artigo, sera efetivado mediante indicagc&do do Presidente da
Diretoria Executiva, com aprovagao do Conselho Estratégico, devendo o postulante
ao cargo preencher os requisitos previstos neste Estatuto, quanto as condi¢des de
elegibilidade.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 40°. Os associados est&o sujeitos as seguintes penalidades, a serem impostas
pela Diretoria:

|. Adverténcia;
II. Suspensao;
[ll. Excluséao.

Paragrafo unico: Para aplicagcdo das penalidades é indispensavel que seja
assegurado ao associado, amplo direito de defesa sob pena de nulidade do ato.

a) Notificagao para o conhecimento da falta que Ihe é imputada com prazo de 15
(quinze) dias corridos para apresentagao de defesa escrita perante a Diretoria;

b) Da decisao referente a penalidade a ser aplicada cabera recurso a Assembleia
Geral,

c) Disponibilizar, quando solicitado, cépia do procedimento disciplinar instalado.

Art. 41°. A penalidade de adverténcia sera imposta pela Diretoria, por escrito,
quando o associado violar o presente Estatuto, sem ter sofrido puni¢cdes nos ultimos
06 (seis) meses, salvo a hipotese de enquadrar se em algumas das condutas que
ensejem a sua suspensao ou exclusao.



Art. 42°. Poderao ser suspensos os direitos dos associados que:

I. Ndo comparecer a 06 (seis) sessdes consecutivas, sem justificativas a
Assembleia Geral;

Il. Desacatar a Assembleia Geral e a Diretoria;

[ll. Atrasar mais de 06 (seis) meses as suas contribuigdes sociais;

IV. Reincidir na pratica de atos que importem na violagao do presente Estatuto.
Art. 43°. Poderao ser excluidos os associados que:

l. Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material da ASSOCIACAO TOVS ou se constituirem em elementos nocivos a
entidade, ou ainda, em inobservancia aos principios da ASSOCIACAO TOVS;

Il. Atrasar, sem justificativa, o pagamento das contribuigdes por mais de 12 (doze)
meses.

Art. 44°. Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderao ser
reintegrados a ASSOCIACAO TOVS, desde que reparada a pendéncia ou
reconsiderada sua falta, sejam readmitidos pela Assembleia. N&do podendo ser
readmitidos quando excluidos pelos motivos do item | do art. 43°.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 45°. O patriménio da ASSOCIACAO TOVS sera constituido de bens moveis,
iméveis, veiculos, acdes e titulos da divida publica.

Art. 46°. No caso de dissolu¢do da ASSOCIACAO TOVS, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Art. 47°. Na hipotese de uma pessoa juridica perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido durante o periodo em
que perdurou aquela qualificag&o, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma.
Art. 48°. As fontes de recursos para a sua manutencao serao constituidas:

I. De contribuicdes dos associados, subvencdes e doacgdes;

II. Dos bens mdveis e imoveis que a sociedade possua ou vier a possuir;

lll. De prestagdes de servigos conforme a finalidade da ASSOCIACAO TOVS,
descrita no Art. 2° desse estatuto;

IV. De quaisquer outros valores auferidos.



Art. 49°. A ASSOCIACAO TOVS se manterda através de contribuicdes dos
associados e de convénios, ou outras atividades, sendo que essas rendas, recursos
e eventual resultado operacional, serdo aplicados integralmente na manutencéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo Gnico A ASSOCIACAO TOVS podera receber recursos financeiros
advindos de pessoas fisicas ou juridicas sem vinculo associativo, a titulo de
contribuicdo beneficente.

Art. 50°. A ASSOCIACAO TOVS adotara praticas de gestdo administrativa,
necessaria e suficiente, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade e seus cénjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau, e ainda pelas
pessoas juridicas das quais, os mencionados anteriormente, sejam controladores ou
detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias.

Art. 51° - Os ASSOCIADOS pessoas fisicas que estejam vinculados a algum projeto
como prestador de servigcos nao poderao participar com voto da deliberacdo que
aprovar o desenvolvimento de tal projeto.

Art. 52°. Os COLABORADORES mencionados no item V do art. 9° poderao prestar
servigos para a ASSOCIACAO TOVS sem qualquer impedimento, tendo em vista
gue nao possuem direito a voto.

CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 53°. A prestacdo de contas da ASSOCIACAO TOVS observara no minimo:
I. Os principios fundamentais das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer cidadao;

lll. A prestagdo de contas de eventuais recursos e ou bens recebidos de origem
publica, sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico: Em caso de solicitagdo da Assembleia Geral, podera ser realizada
auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicacéo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria.

Art. 54°. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrara em 31 de
dezembro de cada ano.



CAPITULO XI
DISSOLUGAO

Art. 55°. A ASSOCIACAO TOVS sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, em caso de se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, e seus bens destinados a uma ou mais
instituicbes de caridade a ser definida nesta mesma Assembleia.

Paragrafo primeiro - Deliberada a dissolugdo da ASSOCIACAO, cabera aos
ASSOCIADOS FUNDADORES decidirem também sobre a eleigdo do liquidante,
bem como sobre a destinagdo do patriménio liquido social integral;

Paragrafo segundo - Em nenhuma hipdtese o patriménio social podera ser
partilhado entre os ASSOCIADOS.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao
da maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos votantes em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

Art. 57°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, aplicando as disposi¢des previstas para os casos analogos e, nao
havendo, os principios do Codigo Civil.

Art. 58°. O mandato dos membros Presidente e Vice-Presidentes se manterao até a
posse dos seus sucessores, cujo formato de sucesséo, transi¢céo, periodos e prazos
serao definidos em regimento interno.

Art. 59°. Nos casos omissos ou duvidosos serédo aplicadas as disposigdes legais
vigentes.

Maceid/AL, 04 de julho de 2025.
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Presidente Advogada



